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AKADEMI KEPERAWATAN NOTOKUSUMO
FORMAT EVALUASI 

PENGGUNA JASA ALUMNI KEPERAWATAN NOTOKUSUMO YOGYAKARTA
	ASPEK YANG DINILAI
	NILAI

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Tanggung Jawab Dalam Tugas

1. Menerima beban tugas sesuai dengan prosedur

2. Melaksanakan tugas sesuai dengan wewenangnya. 

3. Meninggalkan tempat tugas setelah melakukan timbang terima tugas 

Kejujuran 

1. Melaksanakan asuhan perawatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

2. Membuat laporan sesuai dengan data yang ada.

3. Menanda tangani sesuai dengan kehadiran.

4. Mengakui kesalahan yang telah dilakukan/tidak melemparkan kesalahan kepada orang


	
	
	
	
	

	Kedisiplinan

1. Datang tepat pada waktunya

2. Mentaati tata tertib / yang berlaku di tempat kerja.
Sopan Santun

     Menghargai orang lain sebagai makluk bio-psiko- 

     sosial-spiritual terhadap:

1. Klien

2. Teman 

3. Anggota tim

Penampilan diri

1. Pakaian bersih dan rapi

2. Cekatan

3. Sabar

4. Tidak ragu-ragu dalam bertindak
Ketelitian 

1. Dalam melaksanakan asuhan keperawatan 

2. Dalam membuat laporan pendokumentasian
Kematangan Profsesional

1. Dalam melaksanakan asuhan keperawatan bertindak dengan tenang

2. Merahasiakan dan menghindari pembicaraan yang tidak perlu tentang klien / keluarga / teman / atasan

	
	
	
	
	

	                                      Total Nilai


Keterangan pengisian

NIlai
:
5. 
(Baik Sekali) 

Selalu dilakukan dengan baik



4.
( Baik)


Selalu dilakukan dengan cukup baik



3.
(Cukup) 

Sering dilakukan tapi tidak cukup baik



2.
(Kurang baik)

Jarang dilakukan tetapi cukup baik



1.
( Kurang Sekali)
Jarang dilakukan dan kurang sekali

_______  ________   ______

Rumah Sakit / Institusi bekerja

    

Team pengembangan Institusi 
Personalia (PPSDM)





Suyamto SSiT MPH

Catatan :

Mohon dikirim kembali dan disertakan Stempel basah Ke Akper Notokusumo 
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